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EXPOSICION DE MOTIVOS

El servicio social es la realizacion obligatoria de actividades temporales que ejecutan los educandos
de la Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato, tendientes a la aplicacion de los conocimientos
gue han obtenido y que impliquen el ejercicio de la practica profesional en beneficio de la Regidn, Estado y
Nacion.

El servicio social tendrd como objetivos: el contribuir a la formacién integral del educando y la
concientizacion de su compromiso ante la sociedad; el generar proyectos académicos basados en
probleméticas sociales concretas que apoyen las funciones sustantivas y contribuyan a la solucién de las
necesidades de la comunidad, Regién, Estado y Pais; ser un vinculo entre la Universidad Tecnolégica del
Suroeste de Guanajuato y los sectores publico, social y privado; y el propiciar a través del contacto con su
entorno, que el educando obtenga conocimientos de la realidad y problemas de la sociedad en la que vive.

Debido a la importancia del servicio social, la Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato
promueve la accidn participativa de los educandos para el cumplimiento de su derecho y deber que tiene ante
la sociedad. Asi pues, el servicio social se desarrollara mediante dos programas: interno y externo, con la
finalidad de que el educando continué con su formacion integral, tanto en el aspecto teérico, como en el
practico, ya que sus conocimientos los pone a practicar bajo la guia de la Universidad, y los diversos sectores;
también el servicio social propiciara que el educando reafirme sus experiencias al tener contacto con el
entorno social y, al conocer la realidad y sus problemas, pueda contribuir a la solucién de los mismos,
tomando conciencia de que el servicio social no solamente culmina al estar estudiando en la Universidad, ni
es tan solo un tramite burocratico que hay que llenar, sino que es un derecho y un deber que se tiene con la
sociedad durante el transcurso de la vida.

Por lo antes expuesto y fundado, se presenta al H. Consejo Directivo para su aprobacion el siguiente
proyecto de Reglamento de Servicio Social de los Educandos de la Universidad Tecnol6gica del Suroeste de
Guanajuato.
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REGLAMENTO )
DE SERVICIO SOCIAL DE LOS EDUCANDOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
SUROESTE DE GUANAJUATO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- El presente Reglamento establece
las bases y lineamientos para la prestacion del
servicio social de los educandos de la Universidad
Tecnol6gica del Suroeste de Guanajuato, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del
Reglamento para la prestacion del Servicio Social
de los Estudiantes de las Instituciones de
Educacion Superior en la Republica Mexicana,
articulos 52, 53 y 55 de la Ley de Profesiones,
Reglamentaria del Articulo 5 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulo 24 de la Ley General de Educacién y
articulo 5 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2.- Para efectos del presente
Reglamento, se entiende por:

UNIVERSIDAD: A la Universidad Tecnoldgica
del Suroeste de Guanajuato;

DEPARTAMENTO: Al Departamento de
Servicios Escolares de la Universidad;
DIRECCION: A la Direccion de Vinculacion de
la Universidad,;

SERVICIO: Al Servicio Social;

PRESTADOR: Al educando de algunas de las
carreras de la Universidad que esté realizando su
servicio; y

PRESTATARIO: A los sectores publico, social y
privado en donde el prestador realice su servicio.

Articulo 3.- EI servicio es la realizacion
obligatoria de actividades temporales que ejecuta
el prestador, tendiente a la aplicacion de los
conocimientos que haya obtenido y que impliquen
el ejercicio de la préactica profesional en beneficio
de la sociedad.

Articulo 4.- El servicio tendrd como objetivos:

I.  Contribuir a la formacion integral del
prestador y la concientizacion de su
compromiso ante la sociedad;

Il.  Generar proyectos académicos basados en
problematicas sociales concretas que apoyen
las funciones sustantivas y contribuyan a la

solucion de las necesidades de la comunidad,
de la region, del estado y del pais;

I1l. Ser un vinculo entre la Universidad y los
prestatarios; y

IV. Propiciar a través del contacto con su
entorno, que el prestador adquiera
conocimientos de la realidad y sus
problemas.

Articulo 5.- La planeacion, coordinacion,
gjecucion, supervision y aprobacion de las
actividades del servicio, son responsabilidad del
Departamento, el cual podrd auxiliarse de
Profesores Investigadores o de Tiempo Completo
de las Areas correspondientes.

CAPITULO II
DE LAS CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO

Articulo 6.- La prestacion del servicio es un
requisito indispensable para la obtencién del titulo
profesional.

Articulo 7.- Se procurara que las actividades del
servicio estén relacionadas con el campo de
estudio profesional del prestador.

Articulo 8.- El servicio debera prestarse durante
el tiempo no menor de seis meses, ni mayor de
dos afios, el nimero de horas que requiera sera
determinado por las caracteristicas especificas del
programa al que esté adscrito el prestador, pero en
ningun caso serd menor de 300 horas ni mayor de
480 horas.

No se computard& en el término
mencionado con antelacién, el tiempo que por
enfermedad u otra causa grave, el prestador
permanezca fuera del lugar en que deba prestar el
servicio.

Avrticulo 9.- La prestacion del servicio se podra
cumplir en periodos continuos, 0 bien en periodos
discontinuos: durante vacaciones o fines de
semana; en éste Ultimo caso, se determinara el
namero de horas que debera cumplir el prestador,
tomando en cuenta las caracteristicas del
programa a desarrollar.

Avrticulo 10.-El prestador debera iniciar el

servicio a partir del tercer cuatrimestre y podra
finalizar al quinto cuatrimestre.
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Articulo 11.-Cuando el prestador no cumpla con
el programa, no se tomaran en cuenta las horas
acumuladas.

Articulo 12.- S6lo en casos o0 circunstancias
plenamente justificadas, se autorizara al prestador
la baja temporal en el servicio, el cual podra
culminarlo  con el mismo  prestatario
posteriormente.

CAPITULO 111
DE LOS PROGRAMAS DEL SERVICIO

Articulo 13.- EIl servicio se podra desarrollar a
través de dos tipos de programas:

l. Externos; e
1. Internos.

Articulo 14.- Los programas externos consisten
en todos aquellos que desarrollan los prestatarios
que solicitan el apoyo del servicio universitario.

Articulo 15.- Los programas internos consisten en
todos aquéllos que desarrollan las distintas Areas
de la Universidad que estén en posibilidades de
implementar.

Articulo 16.- Para el desarrollo de programas
externos la Universidad solicitara a los
prestatarios:

. Solicitud por escrito que contenga los datos
generales del prestatario: nombre completo,
el responsable general, el responsable directo
de la supervision de los prestadores del
servicio, domicilio y teléfono; y

Il.  Un programa que contenga:

a) Nombre del programa;

b) Introduccién;

c¢) Justificacion;

d) Obijetivo;

e) Actividades a realizar por los
prestadores;

f) Metas;

g) Capacitacion e induccion a los
prestadores;

h) Recursos de los que dispondran los
prestadores;

i) NuUmero y caracteristicas de los
prestadores requeridos;

j) Calendarizacion y cronograma de
actividades;

k) Supervision;

1) Evaluacion;y

m) Medios de comunicacion con la
Universidad.

Los programas internos deberan seguir la
misma estructura de los programas externos.

Articulo 17.- Los programas de servicio deberan
ser presentados a la Direccién para su analisis y
aprobacion.

Articulo 18.- EI Departamento dentro de los
primeros 15 dias de iniciado el segundo
cuatrimestre de estudios, convocard a los
educandos, a inscribirse al servicio. La
convocatoria contendra:

I.  Los programas de servicio internos y/o
externos aprobados por la Direccién;

II. Los documentos necesarios para la
inscripcion del educando al servicio;

[1l. El lugar y horario para la recepcion de los
documentos requeridos, asi como el plazo de
entrega de los mismos y los trAmites que
deberan de realizar para su inscripcion al
servicio.

Articulo 19.- EI servicio que se realice en
programa interno seré gratuito, y en externo podra
asignarse honorarios al prestador por el servicio,
de acuerdo a las posibilidades del prestatario.

Avrticulo 20.- El prestador que como servidor
publico labore en la Federacion, Estados y
Municipios, no estard obligado a prestar ningun
servicio distinto al desempefio de esas funciones,
siempre y cuando compruebe la permanencia
minima de un afio; el servicio que preste
voluntariamente, realizando actividades acordes a
su perfil profesional, dara lugar a que se haga el
reconocimiento respectivo.

Articulo 21.- La prestacion del servicio por ser en
beneficio de la sociedad, no creara derechos ni
obligaciones de tipo laboral.

Avrticulo 22.- El  servicio podra realizarse en
forma individual o colectiva, interdisciplinaria o
multidisciplinaria.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

Articulo 23.- Son atribuciones de la Direccion:

I. Promover y concertar convenios y acuerdos
especificos en materia de servicio con los
prestatarios;

I1. Aprobar y registrar los programas de servicio;

y
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Ill.Las deméas conferidas en el presente
Reglamento y en los demas instrumentos
legales de la Universidad.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO

Articulo 24.- Son atribuciones del Departamento:

I Convocar a los educandos en el servicio;

Il. Realizar la inscripcion de los educandos en
el servicio;

. Vigilar el debido cumplimiento del
presente reglamento;

IV.  Coordinar la prestacion del servicio de los
prestadores;

V. Vigilar el  cumplimiento de las
obligaciones que tenga el prestatario para
con el prestador y viceversa;

VI.  Promover, supervisar y evaluar la
realizacién de los programas de servicio;

VII.  Autorizar la asignacién del prestador a
programas de servicio;

VIII. Autorizar la prestacion del servicio que sea
diferente al perfil de egreso del prestador,
cuando se justifique plenamente;

IX.  Autorizar los cambios de servicio que
solicite el prestador por causa justificada; y

X. Las demas que le sean conferidas en el
presente Reglamento y en las demas
disposiciones  reglamentarias de la
Universidad.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL PRESTADOR

Articulo 25.- El prestador tendra los siguientes
derechos:

I.  Obtener informacién de los programas de
servicio en los que se inscriba y en su caso,
la asesoria adecuada y oportuna para el
desempefio de su servicio;

Il. Realizar actividades acordes con su
preparacion  profesional, durante la
prestacion de su servicio;

I1l. Solicitar al Departamento y al prestatario, su
baja temporal o definitiva del servicio, por
circunstancias plenamente justificadas;

IV. Solicitar el cambio de servicio, de
conformidad con los requisitos que
establezca el Departamento;

V. Recibir de la Universidad un reconocimiento
cuando haya desempefiado su servicio en

forma sobresaliente, previa propuesta
fundamentada por el Departamento; y

VI. Ser liberado de la prestacion del servicio,
una vez concluidos los  tramites
correspondientes.

Avrticulo 26.- El prestador de servicio externo
gozara de los derechos mencionados en el articulo
anterior, ademas, los que se otorguen y se sefialen
en los convenios 0 acuerdos especificos que
normen dicho servicio.

Articulo 27.- El prestador tendra las siguientes
obligaciones:

I.  Inscribirse en los programas de servicio
previamente aprobados por la Direccidn;

Il. Realizar las actividades sefialadas en el
programa al cual esté adscrito;

I1l. Cuidar la imagen de Ila Universidad,
conduciéndose con respeto, honestidad,
honradez y profesionalismo durante la
prestacion de su servicio;

IV. Presentar un informe final de las actividades
realizadas en el servicio;

V. Notificar por escrito al Departamento los
casos que le obstaculicen cumplir con la
prestacion del servicio, a efecto de llevar a
cabo las acciones correspondientes; y

VI. Las deméas que sefiale el presente
Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO VI
DE LA ACREDITACION

Avrticulo 28.-Al término de las actividades, el
alumno presentara un informe final, el cual debera
ser evaluado y en su caso aprobado por el
Departamento.

Articulo 29.- EI  Departamento integrara el
expediente individual de cada prestador. Al recibir
el reporte final del prestador y la evaluacion por
parte del prestatario, el Departamento acreditara el
cumplimiento del servicio y extendera Ila
constancia correspondiente para efectos de
titulacion.

Articulo 30.- El prestador que no cumpla con el
servicio social segun lo establecido en el presente
Reglamento, no recibird la constancia de
acreditacion correspondiente.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los casos relativos al servicio no
previstos en este Reglamento, seran estudiados y
evaluados por el Director de Vinculacién, el
Director de la Carrera donde curse el prestador y
el Jefe de Departamento de Servicios Escolares.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H.

Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica
del Suroeste de Guanajuato.

TERCERO.- El presente Reglamento para su
conocimiento se publicard& en el Medio de
Informacion ~ Oficial de la  Universidad
Tecnologica del Suroeste de Guanajuato.

CUARTO.- Aprobado por el H. Consejo

Directivo en sesion ordinaria del dia 09 de marzo
del 2000.
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